MINISTERUL SANATATII
SPITALUL "’N.N. SAVEANU" VIDRA .
Localitatea : Vidra ; Judetul Vrancea : Tel : 0237673000 ;
Fax : 0237/673195 ; E-mail : runos.spvidrat@gmail.com

DISPOZITIA nr. 48
din data de 11.07.2019.

Spitalul N.N. Saveanu Vidra, reprezentat prin manager interimar, ec. Gaita
Alina Lacramioara, numita prin Ordinul M.S. nr.R/749/20.06.2019,

Avand in vedere prevederile OGU nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,

In temeiul Regulamentului Intern al unitatii,

DISPUNE :

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de
vacanta personalului din cadrul Spitalului N.N. Saveanu Vidra, anexa a prezentei
dispozitil.

Art. 2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza
compartimentul RUNOS si financiar contabil al unitatii.

Manager

Ec. Gaita Alina Lacramioata
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Regulament privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul angajat din
cadrul SPITALULUI NN SAVEANU VIDRA

Avand in vedere necesitatea distribuirti voucherelor de vacan{ad in perioada imediat urmatoare
citre salariatii din cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra in conditiile prevazute de cétre :

v Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti. cu
modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

v Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificérile si completérile ulterioare:

v’ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

v OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene - in perioada
2019-2020, personalul din cadrul institugiilor i autoritdtilor publice. indiferent de sistemul de finangare
g1 de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii. infiinate pe linga
institugiile publice, beneficiaza de vouchere de vacangi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd

Art. 1 In scopul recuperdrii capacitifii de munca. a intrefinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului  din cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra, angajatorul acorda. in perioada |
lanuarie 2019 - 31 decembrie 2019, acestora o singurd indemnizatiec sub formad de vouchere de
vacan{d. in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, un numar de 29 de vouchere cu o valoare
nominald de 50 lei si o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie
conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numdrul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Spitalului NN Saveanu
Vidra, care beneficiaza de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgenta. care au mai multi angajatori. se acorda o singurd indemnizatie de vacanta. sub
forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de citre angajatorul unde beneficiarii
in cauzi isi au functia de bazi. potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul indemnizatiei de vacanid alege. in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de
vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si cdtre ceilalgi
angajatori opfiunea realizati.

Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.
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(3) Voucherele de vacanti se acorda personalului din cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra care.
in perioada de referinta. previzuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 cu modificérile si completdrile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihnd. concediu
pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate. concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perivade de activitate prestatd conform art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(4) In cazurile in care angajatii care au fost prezenti partial la locul de muncid in perioada |
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 din diferite motive (angajare in cursul perioadei. reintoarce din
concedii, etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupad urmétorul mod de calcul: 29 (numérul
maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numdarul de luni de activitate prestatd in
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 / 12 luni (numérul de luni din perioada 1 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2019).

(5) Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor din cadrul institutiei care beneficiazi in
perioada | ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 de concediu pentru cresterea copilului pand la 2 ani ,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. cdt si personalului care se afla in concediu fard
plati sau are activitatea suspendatd, in conditiile legii. In cazurile in care angajatii cu contract
individual de munca din cadrul institutiei au incheiat activitatea prin pensionare sau demisie la data
acordarii voucherelor de vacantd. acestia nu pot primi vouchere deoarece nu indeplinesc condifia
legald de a fi incadrati in munca.

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul. se realizeaza
prin rotunjire la cel mai apropiat numdr in favoarea acestuia.

Art. 4 (1) Salanafii care primesc vouchere de vacanid nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea. si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicn de cazare.
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urméatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sSUs;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta. in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a tichetului de vacanti:

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicil.
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Art. 5 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacan{a pe suport hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupé cum urmeaza:

a) la starsitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetérii raporturilor de muncé,

Art. 6 Fiecare voucher de vacantd pe suport hértie este valabil numai daca are inscris numarul sub
care a fost inseriat de cétre unitatea emitentd si cuprinde, cel putin, urmétoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare:
b) valoarea nominald a voucherului de vacanta:
c) angajatorul si1 datele sale de identificare;

d) numele, prenumele gi codul numeric personal ale angajatului care este in drept sd utilizeze
voucherul de vacanta;

¢) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicarii stampiler unitati afiliate;

f) interdictia unitdtii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanta si
valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta:

g) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta;

h) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locurt decat in unitaile afiliate. definite
potrivit art. 4 alin. (1);

Art. 7 (1) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,

agrement.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.

Art. 8 Voucherele de vacantd acordate potrivit OUG 8/2009 sunt supuse impozitului pe salarii fiind
considerate avantaje impozabile potrivit art. 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal. nu intra in baza de
calcul al contributiilor sociale obligatorii potrivit art. 142 lit. r) (pentru CAS), art. 157 alin. (2)
(pentru CASS) si art. 22074 alin. (2) din Codul fiscal (pentru CAM) si reprezintd cheltuieli
deductibile la nivelul societétii, potrivit art. 25 alin. (3) lit. ¢) din Codul fiscal.
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Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiel
Managerului de aprobare a acestuia. la avizierul unitdtii, precum si prin postare pe site:
www. spitalvidra.ro.

Manager,




